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Sneglehuset har eksisteret siden august 2006.
Vi startede med 16 bgrn.

1 dag er vi normeret 35 bgrn - 14 vuggestuebgrn og 21 bgrnehavebgrn, samt 8 voksne.

Mandag — torsdag: 6.15-16.30
Fredag: 6.15-15.00

Aflevering og afhentning:
Alle afleveres i Sneglehuset indtil kl. 7.45, hvor Kvisten abner for de to zeldste grupper.
Om eftermiddagen samles vi igen i Sneglehuset kl. 15.30.

En god aflevering har stor betydning for dit barn resten af dagen. Det er vigtigt at have god tid
og ro til at komme ind og fa overtpjet af, madpakker pa plads og give de kram og kys, der er brug
for, inden vi siger godmorgen og hjzlper med at vinke og sige vi ses til mor og far.

Desuden er det af stor betydning for dagens forlgb, at | fortzeller, om der er specielle ting, vi skal
tage hensyn til - f.eks. om barnet er kommet sent i seng, eller hvordan morgenen er forlgbet.

Der er mulighed for at fa morgenmad i Sneglehuset. Der bliver serveret havregrad, havregryn eller
cornflakes indtil kl. 7.30.

Alle har 3 madpakker med hver dag. Husk navn pa alle madpakker!

1 frugtmadpakke — vi serverer brgd.

1 frokostmadpakke.

1 eftermiddagsmadpakke.

Vi spiser frugt kl. 9:00, s3 der forventer vi, at alle bgrn er mgdt ind — medmindre andet er aftalt.
Frokost kl. 11:00

Eftermiddagsmad kl: 13:45

Den 1. onsdag i hver maned er der fallesspisning for alle i Sneglehuset. Denne dag medbringes
ingen madpakker. Q



Obs til foraeldre med et vuggestuebarn:

Der medbringes selv barnevogn og bleer til vuggestuebarnet. Barnevognene star i en gang, hvor
der altid er varmt og tgrt, og b@rnene sover i barnevognene under et halvtag.

Nar barnevognen bliver for lille, er der mulighed for at sove pa en madras inde pa stuen.

Vi har babyalamer.

Garderobe:

Det er jeres ansvar som foraeldre, at der er ryddet op hver dag, og garderoben er opdateret med
to] til arstiden. Samt at kassen med ekstra t@j i garderoben er enkel og overskuelig for jeres barn
—isaer pa Kvisten, hvor de forventes mere selvhjulpne.

Barnets kasse i garderoben tages gerne med hjem til opdatering hver fredag.

Fodselsdage:
Vuggestuebgrn holder fgdselsdag i Sneglehuset.

Bgrnehavebgrn kan en’ gang i deres bgrnehavetid inviterer gruppen hjem til fadselsdag. Ellers
holdes fgdselsdagen i Sneglehuset.

Fedselsdage aftales med paedagogerne pa stuen.

Foraldresamarbejde:
Efter start i Sneglehuset vil | blive tilbudt en samtale efter 3 maneder.

Derudover bliver | inviteret til en foraeldresamtale i forbindelse med, at barnet fylder ar. Ved
dette mgde vil vi komme hele vejen rundt om barnets trivsel, udvikling og dannelse. Og sammen
med jer vil vi afstemme forventninger om det videre samarbejde, sa vi i faellesskab er enige om
vejen frem.

For at forbinde og bygge bro mellem barnets to verdner hjemmet og Sneglehuset, laegger vi
stor vaegt pa et gensidigt, abent, ligevaerdigt og tillidsfuldt samarbejde.

Viindbyder en gang arligt til foreeldrem@de pa barnets stue. Vi forventer og stiller krav til, at
mindst en foraeldre deltager.

Den daglige dialog og det taette samarbejde med jer forzeldre er af stor betydning for jeres barns
trivsel i Sneglehuset og vi gnsker, at | har den tillid og tryghed, der skal til, sa | altid vil komme
til os med bekymringer eller spgrgsmal.

Vi ser vores foraldre som en stor ressource og samarbejdspartner bade i forhold til jeres barns
trivsel, udvikling og dannelse og ogsa i forhold til opgaver i Sneglehuset generelt.

Intet er for smat, og | kan altid komme til os. g

Fridage og Ferie:

Det er kraevende at ga i institution hver dag, sa en fridag en gang imellem er derfor dejligt og
kan veere tiltreengt for jeres barn.

Sa hvis du uventet far en mulighed for at sove laenge eller lave ‘ingenting’ sa nyd det med jeres
barn. Vi vil bare gerne have, at du ringer og giver besked til os.

leres barn har krav pa 4 ugers ferie i Ipbet af et feriear, (1. september - 31. august) for, at du
kan opna 11 maneders betaling.

Ferieperioden 1. september -30. april: Du kan registrere 1 uges ferie i denne periode, hvis du
vil have ret til 11 maneders betaling. Du kan frit vaelge, om ferieugen skal afholdes samlet eller
som enkeltdage.

Ferieperioden 1. maj - 31. august: Du skal registrere mindst 3 ud af 4 ugers ferie i denne periode,
hvis du vil have ret til 11 maneders betaling. De 3 uger skal afholdes i hele uger, men ikke
nedvendigvis i en sammenhangende periode.

Visender feriesedler ud, som | skal udfylde ngjagtigt af hensyn til personaletimer. Vi har et
begranset antal vikartimer, sa derfor er det vigtigt, at personalet kan afvikle ferie og afspadsering
pa tidspunkter, hvor der er faerre bgrn.



Sygdom:
Hvis jeres barn er syg gives besked pd sms eller pr. telefon.

Hvis jeres barn har haft feber, opkast om natten eller behov for smertestillende, er det ikke rask
til at komme i institution. Dels fordi det syge barn smitter raske bgrn og voksne, og fordi vi ikke
kan give syge bgrn tilstrazkkelig ro og omsorg — det forventer vi, | respekterer.

Arrangementer:

Vi har en fantastisk opbakning til vores arrangementer, og vi vil gerne, at | deltager i sa mange
som muligt. Det er vigtigt for at kunne maerke og opleve den unikke faellesskabsfglelse i
Sneglehuset.

Vi har bl.a. Generalforsamling, foraeldremeder, sponsorlgb, Sneglehusets fpdselsdag,
julearrangement og bedsteforzaeldredag.

Derudover har vi arbejdsfredag 2 gange arligt. Her forventes deltagelse mindst en’ gang arligt
eller pd anden vis hjaelp i Ipbet af dret. Har man ikke mulighed for dette, kan man indszette 500
kr. pa Sneglehusets konto til materialer. Dette aftales med lederen.

Vi har dannet nogle forseldrearbejdsgrupper. Det betyder, at to familier kan fa en opgave, som
i nermeste fremtid skal udferes. Dette er en model, der skal afprgves pa baggrund af, at
Sneglehuset er privat, og det derfor er jer som forealdre, der har ansvaret for at vedligeholde
og udvikle rammerne ude som inde i Sneglehuset. Opgaverne er af mindre karakter og har intet
med arbejdsfredage at ggre. Dette hgrer i naermere om.

Bestyrelse:

Vihar en bestyrelse, som er den gverste myndighed i Sneglehuset, da vi er en privat institution.
Bestyrelsen har meget indflydelse og medbestemmelse og er en stor del af vores hus.

Bestyrelsen bestar af 5 foraeldrevalgte medlemmer, 1 personalerepreesentant og lederen.

Bestyrelsen bliver valgt pa den arlige generalforsamling i april maned, hvor vi forventer og stiller
krav om, at mindst en forzldre deltager.

Bestyrelsen fungerer som et bindeled, og | er altid velkomne til at kontakte dem. Vi anbefaler
selvfglgelig at ga til personalet fgrst, hvis | oplever noget, | er i tvivl om, eller undrer jer over.

Arbejdet i bestyrelsen bygger pa fglgende veerdier:

- Abenhed og anerkendende dialog.
- At blive lyttet til og have indflydelse.
- At vere loyal overfor faelles beslutninger.

- At ville varetage fallesskabets interesser.

Bestyrelsen skal pa en saglig og konstruktiv made kunne formidle foraeldregruppens gnsker og
holdninger videre til den daglige ledelse og personalet.

Bestyrelsen skal desuden kunne foretage drgftelser, vaere beslutsomme og handlingsorienterede.

Bestyrelsen skal vaere bevidst om, at den er en stor del af beslutningsprocessen og bestyrelsen
er med til at traeffe vigtige beslutninger, der vedrgrer institutionens principper og daglige virke.

Sneglehuset ledes af en bestyrelse, der er valgt af Sneglehusets foraeldre pa generalforsamling.
Valg til bestyrelsen sker for 2 ar af gangen.

Alle 7 deltager i bestyrelsesmgder, som afholdes ca. hver 2. maned. Formanden udarbejder
dagsordenen i samrad med lederen.

Bestyrelsesmedlemskabet forpligter at:

- Man mgder forberedt til mgderne.

- Man er villig til at traeffe beslutninger.

- Man ytrer sin mening.

- Man patager sig opgaver.

- Man formidler bestyrelsesarbejdet til de gvrige foraeldre.
- Man er synlig i forzeldregruppen.

Bestyrelsen er dit talerar til Sneglehuset.



Hjemmeside, Facebook og Nyhedsbrev:
Pa vores hjemmeside www.sneglehuset-ulfborg.dk findes information om Sneglehuset.

Pa vores Facebookside finder | opslag og billeder af vores dagligdag, aktiviteter og arrangementer.
Facebook er ogsa en del af vores dokumentation i Sneglehuset.

Del gerne vores opslag og vi bliver ogsa altid glade, nar | kommenterer vores opslag!

Besgg os gerne bade pa hjemmesiden og Facebook — derigennem kan | fa en oplevelse af, hvem
vier!

Hver maned vil | pa mail modtage et nyhedsbrev med et skriv fra lederen. Det kan indeholde
alt fra filosofiske indslag, sjove historier, vigtige beskeder, og hvad der ellers r@rer sig i vores
lille hus. Samtidig vil | modtage en kalender med manedens aktiviteter pa stuerne.

Vi arbejder med to arshjul, de haenger begge i vores garderober. Det ene arshjul er over alle
vores faelles aktiviteter i Sneglehuset. Sa kan | foraeldre altid kigge frem i tiden, hvornar der
f.eks. er arrangementer, ferie, lukkedage osv. Det andet arshjul er et fagligt arshjul. Der kan |
foraeldre se hvilke paedagogiske temaer, vi arbejder med i hvilke maneder.

Sneglehusets paedagogik:
| Sneglehuset arbejder vi ud fra en anerkendende paedagogik.

Vi har fokus pa bgrnenes og hinandens veerdier, styrker og ressourcer, og at alle har noget at
byde ind med.

Vi har fokus pa det positive og det bgrnene gerne ma, i stedet for det de ikke ma.
Vi er bevidste om betydningen af ordet ja i stedet for nej.

Anerkendelse bliver hjulpet pa vej gennem relationer mellem mennesker — relationer, der er
baseret pa veerdier som respekt, tolerance, ligevaerdighed, fordomsfrihed, sympati og omsorg.

Anerkendelse er at forsta, at der er en (k)aerlig intention bag enhver handling, adfaerd og
kommunikation, uanset hvor uhensigtsmaessig adfaerden eller kommunikationen opleves. Den
anerkendende opgave bliver, at seette sig i barnets sted, fa afkodet budskabet og dermed
intentionen.

Vi har fokus pa bgrneperspektivet i vores dagligdag og i vores temaer, og vi er bevidste om
vigtigheden af bgrnenes medbestemmelse.

Vi arbejder struktureret med evaluering i hverdagen og den mere brede evaluering. Vi bestraeber
0s pa at udtaenke og udvikle laeringsmiljger, der udfordrer og udvikler bgrnene og samtidig
skaber legemiljger som rum i rum, der afgraenser og giver legen ro.

Vi arbejder ud fra ‘De nye styrkede lzereplaner’ og lzereplanstemaer, der kommer rundt om
barnets hele udvikling, laering og dannelse.

I Sneglehuset har vi et taet og godt samarbejde og en god sparring med fagfolk sdsom talepzedagog,
ressourcepaedagog, ergoterapeut, psykolog m.m.




| forhold til paedagogens rolle bestraeber vi os pé, at vores Sneglehus er et sted:

Hvor barnet og foraeldre mgder varme, anerkendende, positive, neerveerende, omsorgsfulde,
engagerede, tdlmodige og passionerede voksne, der braender for arbejdet med det enkelte
barn, og naturligt og gleedeligt giver knus og kram, smil og varme gjne.

Hvor vi er tydelige voksne, der tgr tage ansvar og fortzlle, hvad vi forventer af bgrnene. Og
hvor vi er bevidste om: Vi siger det, vi tror, vi siger. Hprer det, vi tror, vi hgrer. Ggr det, vi tror,
vi gor. Samtidig skal vi beere Ja-hatten og se muligheder frem for begransninger, samt have
fokus pa succeser og det der lykkedes.

Hvor kommunikation og dialog er npgleordet til relationer, faellesskab og samarbejde mellem
born, foreeldre og personale, og vi viser vejen i at tale ordentligt og respektfuld til og om
hinanden.

Hvor der er respekt for barnets personlighed, meninger og falelser, og hvor vi tilstraeber at se
verden ud fra barnets perspektiv.

Hvor vi er rollemodeller i at veere rummelige og inkluderende voksne med empati, forstaelse,
tolerance og respekt for vore medmennesker.

Hvor humoren er en vigtig medspiller og voksne kan fjolle og grine med bgrnene og lade bgrnene
opleve vaerdien i at grine sammen med nogen i stedet for af nogen.

Hvor vi bestraeber os pa at pirre til bgrnenes nysgerrighed og videbegarlighed og abne verden
for dem, sa de oplever, begejstres, undres, far glgd i kinderne og ild i gjnene. Og hvor bgrnene
far oplevelsen af at se gleeden i de sma ting.

Hvor vi er bevidste om vaerdien i evaluering af paadagogisk praksis og padagogens rolle, for
altid at udvikle, nytaenke og optimere dette.

Hvor vi vil ggre, hvad vi kan for at skabe gyldne gjeblikke, som de husker og baerer med sig.

Hvor vi stiller krav til os selv om, at Sneglehuset skal vaere det bedste sted at vare barn hver
eneste dag!

I forhold til barnet og forzeldre bestraber vi os pa, at vores Sneglehus er et sted:

Hvor der er en hyggelig, rar, aben og tillidsfuld atmosfzaere som alle bgrn, foraldre og personale
kan veere trygge i, udvikle sig i og profitere af.

Hvor alle bgrn som voksne m@des med respekt og accept for forskelligheder og hvor alle bliver
set, hgrt og veerdsat som dem, de er.

Hvor barnet og forzldre far en fglelse af at hgre til og foler en forpligtelse og ansvar for at
styrke et unikt faellesskab.

Hvor barnet oplever at blive forstaet, Iyttet til, taget alvorligt og anerkendt for, hvem de er. Og
at vi har barnets staerke sider for gje og styrker dem gennem anerkendelse og udvikling, sa de
dannes og selvvardet vokser.

Hvor vi laerer bgrnene at kunne sige til og fra og maerke egne og andres graenser og respekterer
disse. De lzerer at vaere hensynsfulde og ansvarlige overfor hinanden og kan forvente det samme
fra andre.

Hvor vi ikke blot har fokus pa barnets trivsel men pa hele familiens trivsel, da det unagteligt
haenger sammen.

Hvor vi ser alle bgrn som sma unikke mennesker med individuelle behov, som ses og anerkendes.
Og hvor vi er bevidste om at skabe et fundament af selvvaerd og dannelse, der giver barnet et
stabilt og steerkt stasted i verden.

Hvor vi har fokus p3, at lade bgrnene opleve, at vi ikke alle skal vaere enige i alt, men det er
ok at veere forskellige. Dermed lzerer vi at rumme og respektere andres meninger og holdninger.

Hvor vi stoler pa bérnene og har tillid til deres egen forméen. — Hvad de kan selv, skal de selv,
- det giver selvvaerd. Lade dem vokse af udtrykket: jeg vil, jeg kan, jeg skal, jeg tor.

Hvor vi lader bgrnene bakse naturligt med livet, sa vi ikke Igser alle deres udfordringer for dem.
Men lader dem mzerke, at livet indeholder bade det gode og det vanskelige, og man styrker
selvvaerdet ved at opleve at klare det, der er lidt svaert.

Hvor venskab og relationer vaegtes rigtig hgjt og vi viser bgrnene vasrdien af dette. Venskaber
styrkes og udvikles i barnehgjde, og det er vores opgave at give plads til at venskaber spirer




I forhold til legen bestraber vi os p&, at vores Sneglehus er et sted:
Hvor vi skaber en stemning af ro og fordybelse, og giver LEGEN den st@rste veerdi.

Bgrns leg er fundamental for en sund personlighedsudvikling og er ikke bare sjov og tidsfordriv.
Nar bgrn leger ‘leder’ de efter sig selv: hvem er jeg?

Ved at lege med deres venner udvikler bgrnene sociale kompetencer. Det er faerdigheder, der
setter dem i stand til at begd sig blandt andre mennesker. For ndr man afprgver graenser i den
proces, det er at laere andre mennesker at kende, sa laerer man samtidig sig selv at kende.

Samtidig leger bgrn ogsa for at fa hold pa virkeligheden. De bevaeger sig i et landskab af virkelighed
og fantasi og afprever spaendevidden i begge dele.

Hvor vi voksne har et ansvar for at styrke og stgtte legen, seette os selv i spil og finde balancen
i paedagogens rolle i legene.

Hvor vi giver mulighed for at andre pa dagens struktur og gare den fleksibel, for at lade veerdifulde
lege leve videre om lidt, senere og i morgen.

Legen er frivillig uden tidsbegraensning og uden mal for barnet, og legen har en vaerdi i sig selv.

Vi bestraeber os pa, at vores Sneglehus er et sted:
Hvor vi ser vaerdien i at vaere et’ hus bade med vuggestuebgrn og bgrnehavebgrn.

Hvor vuggestuebgrn far mulighed for at iagttage, lade sig inspirere af og laere af de
store. B@rnehavebgrn far omvendt mulighed for at lzere fra sig, udvise omsorg, respekt
og tolerance overfor andre bgrn.

Hvor vi har fokus pa laeringsmiljget og er bevidste om at skabe fysiske rammer ude
og inde, der er inspirerende og udfordrende og samtidig give ro til legi rum i rum.

Hvor vi har arstider og hgjtider for gje, og lader dem indga i vores paedagogiske
praksis.

Hvor vi er bevidste om, hvor privilegerede vi er at have sma bgrnegrupper og en god
normering, hvor vi nar at give omsorg og naerhed til alle vores bgrn, sa de fgler sig
set og hert.

Hvor vi skal udnytte, at vi med sma bgrnegrupper og god normering har mange og
flere muligheder for at komme i dybden med alle bgrn og den padagogiske praksis.

Hvor vi ser vaerdien i ro, hvile, afslapning, wellness og bgrneyoga. Det giver bgrnene,
sma som store en pause, hvor de mzerker sig selv og deres krop, og batterierne lades
op. For at kunne omdanne indtryk til udtryk, ma man kunne maerke sig selv.

Hvor vi ofte bruger og nyder vores narmiljg og omverden, og hvor vi med sma
bgrnegrupper har nemt ved at komme hjemmefra og blive nysgerrige, inspirerede
og opleve.

Hvor udelivet og naturen er vores yndlingunivers. Der er hgjt til himlen og luft til at
kreativiteten og fantasien kan blomstre. Derudover far bgrnene en sansemaessig
erfaring i og med naturens elementer.

Hvorfra vi lader bgrnene flyve videre ud i den store verden, med Sneglehusets dna,
der indeholder et staerkt fundament som dannede, udviklede og unikke sma mennesker,
der har oplevet fallesskabsfglelsen og kan tage den med sig fra Sneglehuset.




Vi glaeder os og ser frem til
et godt samarbejde omkring jeres barn.

Endnu engang velkommen til

Sneglehuset.




